Mediacje NVC

Odkryj nowq jakos¢ relacji z samym sobq i z ludzmi wokét ciebie.

Jak nowa jakos¢ przyczyni sie do zmiany? Pierwszym krokiem jest traktowanie kazdego konfliktu — zarowno
wewngtrznego jak i zewngtrznego — jako okazji do nawigzania kontaktu. Kiedy rozumiemy i komunikujemy nasze
potrzeby w sposob jasny i ze zrozumieniem dla ich uniwersalnosci, wtedy konflikty prowadza do porozumienia. [luzja
bycia oddzielonym od siebie i innych znika. Nareszcie czujemy si¢ w $wiecie jak u siebie.

Anna Mills i Ike Lasater prowadza szkolenie wykorzystujac metodg nauczania stworzong przez lke’a Lasatera i John’a
Kinyona. Program, zbudowany na bazie pracy tworcy Nonviolent Communication (NVC) Marshall’a Rosenberga,
oferuje prosty i skuteczny proces uczenia si¢ kluczowych dla naszego codziennego zycia umiejetnosci . Dla tysiecy
ludzi na $wiecie te umiejetnosci staty si¢ kluczem nie tylko do nowego sposobu porozumiewania sig, ale takze do
nowego sposobu na zycie.

Zapoczqtkuj zmiang w swiecie i w sobie. Rozwin swoje umiejetnosci NVC, wzmocnij swoja site.
Uzdrawiaj siebie i swoje relacje. Odnajdujac wspélny grunt, ponownie nawiazesz kontakt.
Wykorzystuj konflikty w swoim miejscu pracy. Codzienne konflikty moga sta¢ sig katalizatorem rozwoju.

Poglebiaj swojq zawodowq praktyke mediacji. Mozesz sprawi¢, ze bedzie ona prawdziwym spehieniem
ludzkich potrzeb.

Intensywny Kurs Mediacji NVC

Roczny program sktada si¢ z trzech pigciodniowych, intensywnych treningéw, z ktorych kazdy jest rozwinigciem poprzed-
niego. Kazdy kolejny trening dotyka coraz glgbszego poziomu. Pomigdzy treningami kazdy uczestnik moze utrwalac to,
czego si¢ nauczyl, poprzez zorganizowane i wspierane ¢wiczenia indywidualne i grupowe. Zajecia beda prowadzone w
jezyku angielskim z polskim thumaczeniem.

Pierwsze spotkanie. Kazdy uczestnik rozwinie zdolno$¢ bycia obecnym w konflikcie oraz bgdzie ¢wiczy¢ stosowanie
NVC w mediowaniu konfliktow — zard6wno wewngtrznych jak i tych pomigdzy ludzmi. Niektore z tematow: kontakt z
samym sobq, model trzech krzesel, proces obrazu wroga, dziewie¢ umiejetnosci.

Drugie spotkanie. Bedziemy wprowadza¢ nowy material, poszerzajac rownoczes$nie nabyte wczesniej umiejgtnosci.
Uczestnicy zaczna odczuwaé prawdziwa pewnos$¢ siebie. Niektore z tematow: dziewieé umiejetnosci — kontynuacja, proces
obrazowania wroga — kontynuacja, mediacja interpersonalna, zadoscuczynienie (wynagrodzenie krzywd).

Trzecie spotkanie. Bedziemy nadal pogiebia¢ umiejgtnosci mediowania pracujac z konfliktem grupowym jak i
wewngtrznym. Na tym etapie uczestnicy rozpoczynaja weielanie w zycie nowych umiejgtnosci. Niektére tematy: proces
uzdrawiania i pojednania, mediowanie grup, mediacja wewnetrzna.

Pomigdzy spotkaniami “Spotkalem wielu ludzi,
* Codzienne ¢wiczenia kontaktu z samym soba i kluczowych umiejgtnosci ktorzy przez lata prébowali
* Cotygodniowe telefoniczne ¢wiczenia w parach i trojkach z innymi uczestnikami integrowaé¢ NVC w swoim

» Comiesig¢czne wspolne telekonferencje zyciu, zanim odkryli, ze

roczny, intensywny pro-

« Stale wsparcie od treneréw asystujacych/coachéw
gram mediacji NVC byt dla

Gdzie: Europejskie Centrum Kultury i Komunikacji, Warszawa Falenica nich tym brakujacym ogni-
Kiedy: 1-5 lutego 2012 / 30 maja-3 czerwca 2012 / 24-28 pazdziernika 2012 wem. Podejscie to sprawia,
Warunek wstegpny: 2-dniowe wprowadzenie do NVC lub rownowaznik ze kluczowe umiejetnosci i
Oplata: 3945 ztotych Jesli cena jest jedyna przeszkoda w uczestnictwie swiadomos¢ NVC wejda

w szkoleniu napisz do nas: connectpol@nvcmediation.com Wam w krew”

Zapisy: odwiedz www.nvemediation.com aby si¢ zapisa¢ i uzyska¢ wigcej informacji i )
. ) ) ] — Newt Bailey, trener intensywnych
Pytania: dzwon na numer +48 22 397 04 32 lub napisz maila programéw NVC

na adres connectpol@nvcmediation.com




Ania Mills

Ania zajmuje si¢ NVC od 2001 roku, kiedy to z jej pomoca metoda ta zostata sprowadzona
do Polski. Podczas swojej pracy dla Peacemaker Community organizowata wizyty tworcy
NVC Marshall’a Rosenberga. Pozniej uczyta si¢ od Marshall’a, lecz rowniez od innych
miedzynarodowych trenerow we Francji, na Wegrzech, w Polsce, Szwecji i Stanach
Zjednoczonych.

Prowadzi szkolenia NVC od 2003 roku, a w 2008 uzyskata certyfikat CNVC. Oprécz
wspotprowadzenia Intensywnych Programow Mediacji NVC w Polsce wraz z Ike’iem
Lasaterem, prowadzita lub wspotprowadzita treningi mediacji NVC w Niemczech,
Grecji, Korei i Australii.

Ania pracuje rdwniez z grupami i parami, prowadzita warsztaty dla sektora edukacji,
organizacji rzadowych, pozarzadowych i biznesu (Citibank, ING Bank, Nokia Siemens).
Jej ostatnie zainteresowania zawodowe to szkolenie treneréw — oferowanie NVC jako narzedzia podnoszenia jakosci i
efektywnosci treneréw innych dyscyplin. W 2009 ukonczyta Podyplomowe Studium Treneréow Grupowych w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej (SWPS).

lke Lasater

Po raz pierwszy spotkat si¢ z NVC w 1996 roku, uczestniczac w warsztacie Marshall’a
Rosenberga. Kolejne lata spedzit studiujac i pracujac z Marshall’em. Od 2002 prezentowat
lub prowadzit warsztaty w 11 krajach.

Ike jest z wyksztatcenia prawnikiem. Jako prawnik zajmujacy si¢ przez 20 lat sporami
sadowymi, doswiadczyl ,,mediacji” jako procesu opierajacego si¢ na grozbach i naciskach
w celu osiagnigcia ugody. To sig¢ zmienito po spotkaniu z Marshall’em. Podej$cie NVC byto
spojne z jego wartosciami, rozwijanymi poprzez wieloletnig praktyke medytacji Zen, jogi —
byt wspoétzatozycielem Yoga Journal w 1975 — i aikido.

0d 2003 roku Ike wspotpracuje z John’em Kinyon nad innowacyjnym podej$ciem do
nauczania i uczenia si¢ mediacji NVC. Ich pierwsza wspolpraca zbiegla si¢ w czasie z akcja
militarng Stanow Zjednoczonych podje¢ta po 11 wrzesnia — w 2002 roku odbyli podréz do
granicy Pakistansko-Afganskiej, aby przeprowadzi¢ tam szkolenie dla afganskiej starszyzny plemiennej. To tam wiasnie
Ike i John raz jeszcze doswiadczyli mocy i uniwersalnosci NVC, ktora zwycigzyta pomimo o$miu jezykow, ktoérymi

porozumiewano si¢ w czasie treningu.

Obecnie szkolenia z mediacji NVC Ike’a i John’a dostgpne sa poprzez telekursy, warsztaty i intensywne programy
szkoleniowe w Polsce i w Stanach Zjednoczonych oraz w rosnacej liczbie krajow na catym $wiecie, w tym Holandii
i Potudniowej Korei. Ksiazka Ike’a ,,Words That Work in Business: A Practical Guide to Effective Communication in
the Workplace” zostata opublikowana w 2010 roku.

Ania i Ike mieszkajq razem pod Warszawa.

Jak uczymy

Cwiczenia. Dajemy podstawy poprzez ~ Odgrywanie rol. Uczenie sig Krok po kroku. Aby tatwiej i szybciej
instrukcje i odgrywane scenki, ale w poprzez do$wiadczenie, w formie uczy¢ si¢ i wciela¢ w zycie nowe
centrum uwagi znajduja si¢ ¢wiczenia i odgrywania rdl, jest najlepszym umiejetnosci, stosujemy progresywne
integrowanie umiejgtnosci mediacji znanym nam sposobem skutecznego  ¢wiczenia, z narastajacym poziomem
NVC. nabywania umiejetnosci i zdolno$ci  trudnosci.

do mediowania konfliktow.
Wiecej informacji

Pytania? Wigcej informacji o mediacjach NVC i szkoleniach mozna znalez¢ na stronach: www.nvc.com.pl,
www.nvemediation.com.



